DECRETO 344/2008, DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2008 POR EL QUE SE
REGULAN LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO Y EL DESARROLLO DEL
TRABAJO AUTONOMO EN CASTILLA-LA MANCHA.

.- OBJETO

El Decreto tiene por objeto establecer los programas para la concesion de
ayudas y subvenciones destinadas a promover, facilitar y desarrollar:

a) Proyectos empresariales promovidos por desempleadas, que pretendan
constituirse como trabajadoras auténomas.

b) Proyectos empresariales promovidos por desempleados, que pretendan
constituirse como trabajadores auténomos.

¢) La insercion laboral de un familiar que conviva con el trabajador o trabajadora
autébnoma a titulo principal, mediante la prestacién de servicios en la actividad
empresarial y su incorporacién obligatoria al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, como autébnomo o auténoma
colaboradora.

d) Proyectos de autoempleo, promovidos por desempleadas que estén en
posesion del Titulo Aval-Autoempleo.

e) Proyectos de autoempleo, promovidos por desempleados que estén en
posesion del Titulo Aval-Autoempleo.

f) La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
trabajadoras auténomas, a titulo principal o colaboradoras, mediante, de
una parte, la subvencion de los gastos derivados de la contratacion de personas
desempleadas, especialmente mujeres, que sustituyan a la trabajadora
autébnoma durante el periodo de descanso por maternidad, adopcién o
acogimiento preadoptivo. De otra parte, mediante incentivos para la
reincorporacién a la actividad empresarial de la trabajadora autébnoma en el
periodo comprendido entre las seis y las dieciséis semanas desde el nacimiento
adopcion, o acogimiento preadoptivo.

Asimismo se subvenciona a las trabajadoras auténomas por los gastos que
genera la atencidon a sus hijos menores, acogidos o tutelados, que convivan con
ella, estén a su cargo y tengan una edad inferior a 8 afios.

g) La integracion laboral de las trabajadoras y trabajadores autébnomos que
cesen en su actividad empresarial.

11.- PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas y subvenciones contempladas en el
Decreto las personas solicitantes que retnan los siguientes requisitos:

a) Que su centro de trabajo o establecimiento abierto al publico, como lugar de
ejercicio de la actividad empresarial o profesional y su domicilio fiscal se
sitie o esté situado, dentro de la Comunidad Autébnoma de Castilla-La
Mancha.

b) Encontrarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.



¢) En caso de beneficiarias sujetas a la normativa de prevencién de riesgos
laborales, deben disponer de un plan de prevencién de riegos laborales, y no
deben haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o
sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevenciéon de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud de la subvencién.

2. Para las ayudas y subvenciones sefaladas en las letras a) y b) del apartado I,
tendran la consideracion de beneficiarias las personas que, encontrandose en
desempleo e inscritas como demandantes de empleo, se constituyan como
trabajadoras auténomas o trabajadores auténomos a titulo principal.

3. Para las ayudas y subvenciones sefialadas en la letra c) del apartado I, tendra
la consideracion de beneficiario el familiar que conviva con el autébnomo o
auténoma a titulo principal, el conyuge o persona con relacion analoga de
convivencia, descendientes, ascendientes, y demas parientes por consaguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, y, en su caso, por adopcioén, y que,
ademas, se encuentre en desempleo e inscrito como demandante de empleo, y
se constituya como trabajador auténomo colaborador de un familiar, autbnomo a
titulo principal, que tenga establecido su centro de trabajo y su domicilio fiscal
en esta Comunidad Auténoma.

4. Para las subvenciones sefialadas en las letras d) y e) del apartado I, tendra la
consideracion de persona beneficiaria las desempleadas y desempleados,
inscritos como demandantes de empleo, que estén en posesion del Titulo Aval-
Autoempleo, y pretendan constituirse como trabajadoras y trabajadores
autébnomos en una actividad relacionada con la formaciéon por la que obtuvo el
Titulo Aval.

5. Para las ayudas sefialadas en la letra g) del apartado |, personas fisicas que
hayan ostentado la condicion de empresarios o profesionales, en calidad de
auténomos a titulo principal, desarrollando su actividad empresarial de forma
ininterrumpida en los 5 afos anteriores a la solicitud de la ayuda y hayan estado
valida y legalmente radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

6. La actividad empresarial que se pretenda desarrollar tendra caracter estable,
y no podra simultanearse con cualquier otra actividad por cuenta ajena.

7. Las acciones para las que se soliciten subvenciones conforme a este Decreto,
no podran haberse iniciado con anterioridad ni el mismo dia de la presentacion
de la solicitud de subvencion.

8. En el supuesto de subvenciones para trabajadores con discapacidad seran
beneficiarios los que, ademas de cumplir todos los requisitos establecidos,
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

9. Ademas de los requisitos antes sefialados, los beneficiarios deberan reunir
aquellos establecidos con caracter especifico para cada tipo de subvencién.

111.- EXCLUSIONES

1. No tendran la consideracion de beneficiarias o beneficiarios para las ayudas al
fomento de proyectos de autoempleo promovidos por desempleadas,
desempleados y beneficiarios del Titulo Aval-Autoempleo:

a) Las personas que en los tres afios anteriores a la fecha de solicitud de la
ayuda hayan ejercido la misma actividad como auténomas, a titulo principal.



b) Quienes en el afio anterior a la fecha de solicitud de la ayuda hayan ejercido
cualquier actividad como trabajadoras o trabajadores auténomos a titulo
principal.

¢) Aquellas personas que hayan sido beneficiarias de ayudas econdémicas al
autoempleo, concedidas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
cualquiera de los tres afios anteriores a la fecha de la solicitud de la ayuda, para
el ejercicio de la actividad auténoma a titulo principal.

d) Aquellas que, dentro del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
pretendan incorporarse a sociedades mercantiles.

e) Los proyectos empresariales que se encuadren en alguno de los siguientes
sectores: agrario, ganadero o forestal; bares y establecimientos similares en
localidades con poblacion superior a 15.000 habitantes.

2. Las causas de exclusion sefaladas en el punto anterior, a excepcion de lo
dispuesto en el apartado e) en lo que respecta a bares y establecimientos
similares, lo seran también para las beneficiarias o beneficiarios de las
subvenciones a auténomo colaborador.

1V.- REGIMEN DE CONCESION Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Las subvenciones se otorgaran en régimen de concesion directa en atencion
interés publico y social de su objeto.

2. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas podran presentarse durante
todo el afo

V.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1. Ademas de las especificas para cada una de las lineas de ayudas, los
beneficiarios tendran las siguientes obligaciones generales:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la acciéon o actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determine la concesioén o disfrute de la subvencion.

b) Mantener todas las condiciones de empleo, inversiones, actividad asi como los
demas requisitos que dieron lugar a la concesion y pago de la subvencién durante
el plazo de tres afos.

c) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion de la
aplicacion de la subvencién de comprobacién que puedan realizar los 6rganos de
control competentes de la Junta de Comunidades.

d) Hacer constar en el desarrollo de todas las actuaciones y actividades la
colaboracion de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, a través de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, en los términos que se establezcan en la
Resolucion de concesion de la subvencion.

e) Cualesquiera otras que vengan impuestas por las normas legales o
reglamentarias que regulan la actividad subvencional de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

al



V1.- COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEOQ (FSE)

1. Las subvenciones contempladas en este Decreto, a excepcion de las ayudas al
cese de actividad, estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) en un
80 % dentro del Eje Prioritario 1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de
la adaptabilidad de los trabajadores”, encontrandose dentro del Programa
Operativo de Castilla-La Mancha 2007-2013.

2. Las ayudas concedidas en el marco de este Decreto tienen el caracter de
ayudas de “minimis” y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1998/2006 de la Comisiéon de 15 de diciembre de 2006 relativo a la aplicacién de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOUE L 379 de
28.12.2006).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de “minimis” obtenidas por una
empresa durante un periodo de tres afios no deberan exceder de 200.000 euros.

VIIl.- LINEAS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS.

Las actividades objeto de estas ayudas deberan estar encuadradas en alguna de
las siguientes lineas:

a) Proyectos de autoempleo promovidos por desempleadas y desempleados.

b) Insercion laboral de un familiar que conviva con el trabajador autbnomo a
titulo principal, como auténomo colaborador.

c) Proyectos de autoempleo, promovidos por desempleadas y desempleados que
estén en posesion del Titulo Aval-Autoempleo.

d) La conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de las trabajadoras
autonomas.

e) Integracioén laboral de las trabajadoras y trabajadores autbnomos que cesen
en su actividad empresarial.

A) SUBVENCIONES A PROYECTOS DE AUTOEMPLEO PROMOVIDOS POR
DESEMPLEADAS Y DESEMPLEADOS.

1. Subvenciones al inicio de la actividad.
Esta ayuda consiste en una subvencién que contribuya a garantizar unos
ingresos minimos durante el primer afio de la actividad empresarial.

2. Subvenciones a proyectos financiados mediante microcréditos.
Aquellos proyectos que tengan aprobada financiacion a través de préstamo
bancario, en su modalidad de microcrédito, gestionado por medio del Instituto
de Finanzas de Castilla-La Mancha o una entidad de crédito, podran recibir una
subvencion en forma de reduccidon de puntos de interés.

3. Subvenciones a la inversion en activos fijos.
Esta ayuda econdmica consistird en una subvenciéon porcentual de la inversion
aprobada.

4. Subvenciones a emprendedoras con cargas familiares.
Esta ayuda econémica consiste en una subvenciéon a fondo perdido, compatible
con las ayudas anteriores, y que tiene por finalidad facilitar el establecimiento



como auténomas a aquellas mujeres emprendedoras que tengan
responsabilidades familiares que puedan obstaculizar su acceso al mundo laboral
Yy SuU permanencia en activo.

A efectos de lo sefialado en este apartado, se entendera que una mujer tiene
responsabilidades familiares si, a la fecha del inicio de la actividad, concurre en
ella alguna de las siguientes circunstancias:

- Tiene a su cuidado algun hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento.

- Tiene algun familiar a su cargo hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y precise, por ello, asistencia domiciliaria prestada por terceras
personas.

5. Las subvenciones a la inversion seran incompatibles con las de inicio de la
actividad.

CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

1. Subvencidén al inicio de la actividad: hasta 7.000 euros, si quien solicita la
ayuda es mujer, y hasta 5.000 euros, si el solicitante es hombre. Si el proyecto
empresarial esta promovido por mujer con discapacidad, la subvenciéon
ascendera hasta 10.000 euros, y hasta 8.000 euros si es hombre.

2. Las ayudas a proyectos financiados mediante microcréditos consistiran
en una subvencién en forma de reduccidon de hasta el 100% de los puntos de
interés.

3. Las subvenciones a la inversién en activos fijos tendran como limite el
70 por 100 de la inversion aprobada, si quien solicita la subvencion es mujer, y
el 50 por 100, si es hombre.

La ayuda consistird en una subvencion directa a fondo perdido de hasta el 35 %
o el 25 % del gasto aprobado, si quien solicita la ayuda es mujer u hombre,
respectivamente, y el resto, lo sera a devolver anualmente, en el plazo de tres
afos, a contar desde la fecha de pago de la totalidad de la subvencion, sin
devengo de intereses. Dicha devolucién se efectuara en tres anualidades por el
mismo importe.

La interesada o el interesado podran optar Unicamente por la subvencion a fondo
perdido, cuando se justifiqguen debidamente los motivos de esta eleccién.

Si la inversion estd financiada mediante préstamo bancario la subvencién se
incrementara en forma de reduccién de los puntos de interés, en una cuantia
maxima de 2.500 euros.

4. La cuantia de las ayudas a emprendedoras con cargas familiares sera
de 1.200 euros por cada hijo menor de tres afios y por cada familiar incapacitado
a cargo de la trabajadora auténoma, hasta un maximo de 2.400 euros.

5. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las
cantidades del punto 1 se veran incrementadas en un 15%.

INVERSIONES SUBVENCIONABLES.

1. Seran subvencionables las inversiones realizadas, tanto en inmovilizado
material de primera adquisicién, como inmaterial, asi como los gastos necesarios
para su puesta en funcionamiento. Y en concreto, seran subvencionables:



a) Adquisicion de los terrenos, obra civil, edificios nuevos y otras obras vinculadas
a la actividad subvencionada para las nuevas inversiones.

b) Adquisicion de bienes de equipo, maquinaria, instalaciones y utillaje.

¢) Mobiliario y enseres.

d) Equipos para procesos de informacion, instalaciones de disefio y fabricacion
asistidas por ordenador.

e) Otras inversiones en activos fijos materiales.

f) Trabajos de planificacion e ingenieria del proyecto.

g) Activos intangibles ligados a la inversion solicitada, excepto fondo de comercio y
derechos de traspaso y de franquicia.

h) Vehiculos industriales vinculados a la actividad.

2. S6lo se computaran como inversion los bienes de primera adquisicién y, en
ningdn caso, se tendran en cuenta las inversiones realizadas mediante férmulas
de arrendamiento financiero (leasing), el IVA recuperable, ni tasas e impuestos.

3. No podra admitirse como inversion subvencionable la adquisicion de bienes o
la realizacion de gastos que no sean estrictamente necesarios para la actividad
empresarial, asi como aquellos que puedan ser afectados al uso personal del
beneficiario.

4. La inversidon o gasto aprobado para adquisicion de terrenos, edificios o locales
nuevos vinculados a la actividad no podra suponer mas del 25 por ciento del total
de la inversion a realizar. Asimismo, la subvencion a conceder, en su caso,
tendra idéntica limitacion.

5. La ayuda para la adquisicidn de vehiculos industriales no podra exceder de
8.000 €.

6. Las inversiones no podran superar el limite de 150.000 euros.

CRITERIOS DE VALORACION

Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1. La viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto de autoempleo.

2. La creacion de puestos de trabajo.

3. Proyectos promovidos por mujeres que acrediten su condicidon de victimas de
violencia de género

4. La puesta en marcha de proyectos de autoempleo que desarrollen alguna de
las siguientes actividades, y que tienen la consideracion de caracter preferente:

a) Actividades relacionadas con el sector industrial que cuenten con una
mayor capacidad para generar empleo por cuenta ajena.

b) Actividades vinculadas a los Nuevos Yacimientos de Empleo: servicios
a personas dependientes, para la mejora de la calidad de vida, servicios
culturales y de ocio, del medio ambiente, y aquellos que tengan caracter
innovador.

¢) Actividades relacionadas con las nuevas tecnologias y con la sociedad
de la informacion.



d) Actividades que guarden vinculacion directa con titulaciones
profesionales de Formacidon Profesional Especifica, Universitaria o con
certificados de Formacion Profesional Ocupacional, Titulo Aval-
Autoempleo, etc., obtenidas por la persona beneficiaria.

e) Actividades de artesania.
f) Actividades relacionadas con la Prevencién de Riesgos Laborales.

5 Proyectos empresariales de autoempleo que se instalen en municipios o
nucleos con poblacion inferior a 500 habitantes.

6. Proyectos promovidos por jévenes menores de 30 afos, sin empleo anterior, y
personas con discapacidad.

PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

1. Las subvenciones al inicio de la actividad se haran efectivas de la siguiente
forma: el 50 % de la misma, a los seis meses del alta en la Seguridad Social, y
el resto, a los seis meses siguientes.

2. La ayuda econdmica a proyectos financiados mediante microcréditos se
abonara de una sola vez, en la cuantia calculada como si la subvenciéon se
devengase cada afio de la duracion del préstamo incluido el posible periodo de
carencia, mediante la amortizacidon parcial del principal del mismo, junto con el
primer pago de la ayuda al inicio de la actividad, o del pago de la ayuda a la
inversion.

3. Subvenciones a la inversion:

a) El abono de la subvencién se hara efectivo, en alguna de las siguientes
modalidades, a solicitud de la persona interesada:

- Mediante el pago anticipado del 50 % del total de la subvencién concedida en
el momento de dictarse la resolucién, previa presentacion por parte del
beneficiario de aval bancario que cubra la totalidad de la cantidad anticipada.

El pago del 50% restante se realizara tras la presentacion de la documentacion
justificativa del total de la inversion.

- Mediante el pago de la totalidad de la subvencion concedida, previa
presentacion de la documentacién justificativa de la inversion realizada y del aval
bancario que cubra la cantidad de ayuda a devolver, en su caso.

La Direccion General de Trabajo e Inmigracién procedera a las devoluciones
parciales del aval, previo reintegro anual de la parte correspondiente de la
subvencion.

b) La persona interesada dispondra de un plazo de ocho meses desde la
presentacion de la solicitud para la ejecuciéon de la inversibn y de un mes a
contar desde el momento de la finalizacion del periodo de ejecucién de la
inversion, para presentar la justificacion de la misma.

4. El pago de las subvenciones a mujeres emprendedoras con cargas familiares
se realizara en los mismos términos que la ayuda al inicio de la actividad o a la
de inversion.



B) SUBVENCIONES PARA LA INSERCION LABORAL DE UN FAMILIAR QUE
CONVIVA CON EL TRABAJADOR AUTONOMO A TITULO PRINCIPAL, COMO
AUTONOMO COLABORADOR.

Estas subvenciones consistirAan en una ayuda econdmica que contribuya a
garantizar unos ingresos minimos durante el primer afio de la actividad
empresarial.

CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES

La ayuda consistira en una subvencién de hasta 3.000 euros. En el caso de que
quien solicite sea mujer, la subvencion sera de hasta 5.000 euros.

Si la solicitud esta presentada por persona con discapacidad, la subvencién sera
de hasta 5.000 euros, y de hasta 7.000 euros, si quien solicita es mujer.

CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
Para determinar la concesion y el importe de las subvenciones se tendran en
cuenta de forma positiva los siguientes criterios:

a) Actividades que guarden vinculacion directa con titulaciones profesionales de
Formacion Profesional Especifica, Universitaria o con certificados de Formacion
Profesional Ocupacional, Titulo Aval-Autoempleo, etc., obtenidas por la persona
beneficiaria.

b) Que el centro de trabajo del autbnomo a titulo principal se halle instalado en
un municipio o ndcleo con poblacion inferior a 500 habitantes.

¢) Que el trabajador auténomo a titulo principal tenga 50 o0 mas afos.
d) Que el solicitante de la ayuda sea menor de 30 afios.

e) Que la persona beneficiaria o el trabajador autbnomo tenga una discapacidad
con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencién se hara efectiva de la siguiente forma: el 50 % de la misma, a los
seis meses del alta en la Seguridad Social, y el resto, a los seis meses
siguientes.

C) SUBVENCIONES A PROYECTOS DE AUTOEMPLEO, PROMOVIDOS POR
DESEMPLEADAS Y DESEMPLEADOS QUE ESTEN EN POSESION DEL
TITULO AVAL-AUTOEMPLEO.

1. El Titulo Aval-Autoempleo es un “titulo nominativo” emitido por la Consejeria
de Trabajo y Empleo, en el que se recoge un incentivo para el establecimiento
como trabajadores auténomos, de personas desempleadas participantes en
programas de formacidn para la actividad profesional propia de su titulaciéon y
que le faculta la participacion en dichos programas, o, en su caso, la que se
derive de la accion realizada.

2. La vigencia de este documento es de seis meses a contar desde el dia de su
emisién, transcurridos los cuales no se podran solicitar las ayudas en él
establecidas.



3. El incentivo econdmico que contiene el Titulo Aval-Autoempleo consiste en
una subvencién de 3.600 euros, si el beneficiario es hombre, y de 4.800 euros,
si es mujer.

PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencion se hara efectiva de la siguiente forma: el 50 % de la misma, a los
seis meses del alta en la Seguridad Social, y el resto, a los seis meses
siguientes.

D) SUBVENCIONES PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS.

a) Promover el mantenimiento de la actividad empresarial de la trabajadora
autdbnoma en supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo.

b) Facilitar la reincorporacién a la actividad empresarial de la trabajadora
auténoma es supuestos de maternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo.

¢) Ayudar a sufragar, parcialmente, los gastos derivados de la atencion de los
hijos menores de ocho afios de las trabajadoras auténomas de Castilla-La
Mancha, para fomentar la conciliacién del derecho al trabajo auténomo, con las
responsabilidades familiares y personales.

CUANTIA DE LAS AYUDAS
1) La subvencion para el mantenimiento de la actividad mediante la contratacion
de una persona desempleada que sustituya a la trabajadora auténoma sera de
900 €/mes 6 225 €/semana.

El contrato o contratos deberan formalizarse con una mujer desempleada e
inscrita como demandante de empleo. No obstante lo anterior, estos contratos
podran formalizarse con varones cuando no haya sido posible cubrir el puesto en
la forma anteriormente descrita, que se acreditara mediante informe de la
Oficina de Empleo correspondiente, que deberda evacuarse en un plazo maximo
de diez dias.

Asimismo, esta ayuda podré extenderse hasta un periodo maximo de dos meses
anteriores a la fecha del nacimiento, adopciébn o acogimiento preadoptivo,
cuando las funciones a realizar requieran una experiencia previa.

2) La subvenciéon para la reincorporacion a la actividad consiste en una
subvencion de 900 €/mes 6 225 €/semana.

En el supuesto de que la trabajadora autbnoma contratara a una persona
empleada al servicio del hogar familiar se podra obtener, ademas, una ayuda por
importe equivalente a la aportacién de la empleadora al Régimen Especial de la
Seguridad Social de Empleados de Hogar durante un periodo maximo de doce
meses, por un importe maximo de 1.200 euros. Se excluye la contratacion de
familiares hasta el segundo grado en consanguinidad o afinidad.

En el caso de tener que acceder a los servicios de un Centro de Atencidon a la
infancia, podra obtener ademas una ayuda por un importe equivalente al 50%
de la cuantia de los gastos, debidamente justificados, que no podra exceder de
1.200 €.



3) Ayudas a sufragar, parcialmente, los gastos derivados de la atencién de los
hijos menores de ocho afios de las trabajadoras auténomas:

a) Gastos de comedor escolar

b) Gastos de atenciébn a menores por ampliacion del horario escolar en las
instalaciones de los centros Educativos, incluidos los campamentos de verano.

c) Para atender los gastos derivados de la contratacibn de una persona
empleada al servicio del hogar familiar se podra obtener, ademas, una ayuda por
importe equivalente a la aportacion de la empleadora al Régimen Especial de la
Seguridad Social de Empleados de Hogar durante un periodo maximo de doce
meses, por un importe maximo de 1200 euros. Se excluye la contratacion de
familiares hasta el segundo grado en consanguinidad o afinidad

4. En el caso de tener que acceder a los servicios de un Centro de Atencion a la
infancia, y/o del primer ciclo de educacion infantil podra obtener, ademas, una
ayuda por un importe equivalente al 50% de la cuantia de los gastos,
debidamente justificados, que no podra exceder de 1200 €.

Las subvenciones y ayudas relativas a la contratacion de una persona empleada
del hogar y el acceso a los servicios de un Centro de atenciéon a la infancia y/o
del primer ciclo de educacion infantil, seran incompatibles entre si, debiendo
solicitar la subvencién por uno de los dos supuestos indicados.

Quedan excluidos los gastos de caracter sanitario, deportivo, educativo, ltidico u
otros no relacionados directamente con la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal

PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

1. La subvencion para el mantenimiento de la actividad mediante la contratacion
de una persona que sustituya a la trabajadora autbnoma se abonara
mensualmente, previa presentacién de la documentacion justificativa.

2. La subvencién para la reincorporacion a la actividad se abonara de una sola
vez, mediante la presentacion del documento de alta médica y fotocopia del
Libro de Familia.

En el caso de contratacién de persona empleada al servicio del hogar familiar, el
pago se hara efectivo de la siguiente forma: el 50 % de la subvencion, a los seis
meses de la fecha en que cause alta en la Seguridad Social, y el resto a los seis
meses siguientes.

3. Para el supuesto de utilizaciéon de un Centro de atencién a la Infancia y/o del
primer ciclo de educaciéon infantil, la subvencién se pagara de una sola vez
cuando haya transcurrido el periodo de estancia en el mismo, con un maximo de
doce meses.



E) SUBVENCIONES PARA LA [INTEGRACION LABORAL DE LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS QUE CESEN EN SU
ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

OBJETO
Favorecer la integracion laboral de los trabajadores y trabajadoras auténomos
que cesen en su actividad empresarial

BENEFICIARIOS

1. Estas subvenciones seran de aplicacion a los microempresarios que hayan
venido ejerciendo una actividad empresarial o profesional en el territorio de
Castilla — La Mancha.

2. A los efectos de estas subvenciones, se entendera por microempresario a
aquellas personas fisicas que:

a) Hayan ostentado la condicion de empresarios o profesionales, en calidad
de autébnomos a titulo principal, desarrollando su actividad empresarial de
forma ininterrumpida, en los 5 afos anteriores a la solicitud de la
subvencién vy,

b) Hayan estado vélida y legalmente radicados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. No obstante lo expuesto en el apartado anterior, no tendran la consideraciéon
de beneficiarios aquellos empresarios o profesionales que hayan ostentado la
condiciéon de miembro del 6rgano de administracion de sociedades mercantiles
que, por razén del ejercicio de tal cargo, y en cumplimiento de la normativa
estatal vigente, vinieran obligados a afiliarse al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social.

REQUISITOS
Ademas de los establecidos con caracter general:

a) Haber cesado en una actividad econémica por cuenta propia, a titulo principal,
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
desarrollada de forma ininterrumpida durante 5 afios.

b) Encontrarse en desempleo e inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de
solicitar la subvencion.

¢) No haber desarrollado actividad laboral alguna en el periodo de tiempo que
medie entre el cese previsto en la letra a) y la solicitud de la subvencion.

d) Participar en un itinerario personalizado de insercion laboral, durante, al
menos, el periodo de pago de las subvenciones.

CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES

La ayuda consistird en una subvencion de 2.000 €, que se concederd una sola
vez por persona beneficiaria.

Si la duracién de la accién o acciones formativas fueran inferiores a 4 meses, la
subvencion se reducird proporcionalmente.

PAGO DE LAS SUBVENCIONES.
La subvencion se hard efectiva en cuatro pagos, que se abonaran
mensualmente.



